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7月

9月

新

卒

1

年

目

・

中

途

採

用

者

が

（

東

１

・

東

２

・

西

１

（

新

卒

の

み

）

・

西

２

・

え

い

わ

・

み

は

ら

し

・

訪

問

）

へ

行

く

各自7月までに認知症の講義を視聴し提出

清潔操作（ケア）部署内

各自10月までに双極性障害の講義を視聴し提出

※6月9月3月は振り返り月です。

※プリセプターは7月、10 月に集まりを行い

ます。

新人研修①

看護観提出

注射と実技（ケア）部署内

BLS①（ケア）集合（感染状況によっては部署内）

もう怖くない！患者の安全・安楽を守る排痰・吸引スキルを身につけよう（ケア）

酸素療法・吸引（ケア）部署内

青字はPowerPointの視聴です

緑字はe-ラーニングです

レベルⅠ　2024年度年間計画

新卒１年目　看護師

4月

5月

新卒１年目　准看護師 1日研修

2月

3月
振り返り

基礎からわかるチーム医療

新人研修②

できる新人になるための輸液ポンプ・シリンジポンプ取り扱い心得（ケア）

実践！アセスメント力を高めるフィジカルイグザミネーショ

ン（ニーズ・ケア）

各自9月までに統合失調症の講義を視聴し提出

新人研修③



レベルⅠ　2024年度年間計画
※6月9月3月は振り返り月です。

※プリセプターは7月、10 月に集まりを行います。青字はPowerPointの視聴です

緑字はe-ラーニングです

新卒２年目　看護師 新卒２年目　准看護師

4月

5月

　いま学び直す看護過程（ニーズ・ケア） ３日坊主にならない入職後の学習方法

BLS①（ケア）部署内

6月

チームにおけるリーダーシップとメンバーシップ（社会人・キャリア）

7月

9月

看護師資格は一生涯　～未来につながる、きょうの看護をめいっぱい楽しもう～

多重課題シミュレーション（ニーズ・ケア・関係性）

1月 各自1月までに発達障害の講義を視聴し提出

2月 研修なし

3月 認定審査推薦へ　※レポートあり

10月

11月 BLS②（ケア）部署内

12月 スケジュール管理と報連相（社会人）

転倒・転落予防から考える患者安全

8月



もう怖くない！患者の安全・安楽を守る排痰・吸引スキルを身につけよう（ケア）

各自7月までに認知症の講義を視聴し提出

レベルⅠ　2024年度年間計画 ※6月9月3月は振り返り月です。

※プリセプターは7月、10 月に集まりを行い

ます。
青字はPowerPointの視聴です

緑字はe-ラーニングです

中途　レベル１　看護師 中途　レベル１　准看護師

認定審査推薦へ　※レポートあり

9月

新人研修④

1日研修

4月

新人研修①

看護観提出

注射と実技（ケア）部署内
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5月

6月

7月

転倒・転落予防から考える患者安全

8月

新人研修②

できる新人になるための輸液ポンプ・シリンジポンプ取り扱い心得（ケア）

12月

BLS①（ケア）集合（感染状況によっては部署内）

清潔操作（ケア）部署内

新人研修③

各自9月までに統合失調症の講義を視聴し提出

中途採用者の新人研修①②③④に関しては

所属科長の判断により必要項目へ参加する

いま学び直す看護過程（ニーズ・ケア） ３日坊主にならない入職後の学習方法

1月 各自1月までに発達障害の講義を視聴し提出

2月 研修なし

3月

10月

各自10月までに双極性障害の講義を視聴し提出

基礎からわかるチーム医療

11月

振り返り



2024年度新人看護職員研修①②③④

研修①　9：00～17：00 研修②　9：00～17：00

研修③　9：00～17：00 研修④10:00～16:00

間で休憩あり

医療費の仕組みと基本がわかる（キャリア）

これであなたも静注・静脈留置針マスター（ケア）

～ヒヤヒヤしなくても大丈夫～

16：30～17：00 日精看説明

間で休憩あり

9月

10：10～12：00

15：40～16：30

時間

10：00～16：00

研修内容 研修内容

16：30～17：00 頑張ってる会

13：00～17：00

看護過程の展開

（ニーズ・ケア）

講義　対象：看護師・准看護師

グループワーク　対象：看護師

時間

09：00～10：00

シミュレーション

（ニーズ・ケア・関係性）

休憩

そのバイタルサインは何を示す？（ニーズ・ケア）

～患者の現在を見極め、未来を見通す～

看護記録の必要性と重要性

・フォーカスチャーティング（ニーズ・ケア）

死亡時の看護（ケア・意思決定）

休憩

無菌操作に強くなろう！安全と患者心理に配慮した膀胱留置カテー

テルの挿入（ケア）

患者の安全・安心・安楽を守る採血のコツ（ケア）

～正しい手技で正確な検査結果につなげよう～

09：00～09：50

10：00～11：00

10：10～11：00

11：10～12：00

13：00～16：30

13：00～14：30

09：10～09：40 社会人基礎力（社会人）

09：40～10：00 個人ファイル説明

4月 8月

9月14日 時期調整

12：00～13：00

研修内容

自己紹介

時間

09：00～09：10

時間 研修内容

11：10～12：00

12：00～13：00

褥瘡について（ケア）

精神科身体合併症（ニーズ・ケア）

14：40～15：30


