
 

 

 

 

 

当院では医療従事者の負担軽減のため、下記の項目について取り組みを

を行っています。 

 

 

 

令和６年４月１日 

永和会 下永病院 

取り組み項目 具体的内容 

看護職員の勤務時間に

ついて 

夜勤後の暦日の休日の確保 

残業が発生しないような業務量の調整 

時短勤務者に対しての多様な勤務形態の創設 

夜間における看護業務

の負担軽減 

夜間における看護業務の負担軽減に資する業務整理および勤務時間

の確保 

職員等に対する計画・進

捗状況の周知 

看護負担軽減における取組む根拠を、全職員に周知徹底する 

業務分担推進 

（多職種との連携、業務

仕分け） 

看護師と看護補助者の業務仕分け 

看護師とクラークとの業務仕分け 

妊娠・子育て中の看護職

員に対する配慮につい

て 

院外保育所設置 

夜勤の減免制度、他部署などへの配置転換 

腰痛対策 認知症治療病棟に特殊浴槽の導入 

腰痛対策ベルト導入 

看護補助者の業務の再

検討、マニュアル整備 

看護補助者の業務範囲の明確化、マニュアル仕分け 

看護師の負担軽減及び処遇の改善に関する取り組み事項 

【看護職員】の負担軽減 


